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OFFRE D’EMPLOI 
 
Le Pôle des Technologies propres de la Gaspésie (PTPG) est un organisme régional à but 
non lucratif dont la mission est de promouvoir l’utilisation des technologies propres en 
Gaspésie dans le but de procurer un avantage compétitif aux entreprises et organisations 
et de réduire leurs émissions de GES. 
 
Il vise également l’établissement en région d’entreprises et organisations en lien avec les 
technologies propres contribuant à réduire les émissions de gaz à effet de serre, en 
travaillant notamment avec la cimenterie McInnis à Port-Daniel. Par une approche proactive 
le PTPG désire déployer un réseau industriel écologiquement et financièrement performant 
en stimulant l’investissement propre en région.  
  
Le PTPG est à la recherche d’une personne pour assumer les fonctions de : 
   

Chargé(e) de projet – Biomasse 
   
Fonctions : 
 
Sous la responsabilité du directeur général, le(la) chargé(e) de projet – Biomasse 
contribuera au développement de l’utilisation de la biomasse forestière destinée à des 
projets de chauffe ou des projets industriels en Gaspésie. 
  
Principales responsabilités : 
 
En collaboration avec la direction générale, la personne recherchée devra : 
 

• Effectuer du démarchage auprès d’entreprises et organisations pour faire connaître 

les services du Pôle; 

• Effectuer le suivi auprès des promoteurs de projets industriels intégrant l’utilisation 

de la biomasse forestière accompagnés par le Pôle; 

• Travailler de concert avec le Consortium Horizon Bois et ses membres sur la 

sélection et les possibilités d’implantation de projets potentiels de biomasse 

forestière; 

• Travailler à identifier des projets potentiels de chauffage à la biomasse; 

• Coordonner avec Vision Biomasse Québec les évaluations préliminaires et les 

études de faisabilité de projets potentiels; 

• Organiser le financement et coordonner avec les instances appropriées, les études 

de faisabilité technique des projets potentiels; 

• Supporter les projets retenus dans le design de leur approvisionnement en 

biomasse; 

• Mettre en lien les projets retenus avec les fournisseurs d’équipements et les 

supporter dans le choix des équipements appropriés; 

• Effectuer de la veille technologique sur les nouvelles entreprises et technologies 

dans la valorisation de la biomasse forestière; 



                                                                            Pôle des Technologies propres de la Gaspésie 
 

 

2 
 

• Maintenir et développer des liens avec les centres de recherche sur les 
technologies d’utilisation de la biomasse forestière; 

• Participer à d’autres projets qui ont cours au Pôle. 
 

Exigences: 
 

• Formation technique ou universitaire en ingénierie, en sciences, en environnement 
ou autres domaines connexes (diverses expériences pertinentes pourront 
également être considérées); 

• Intérêt marqué pour les énergies propres, l’environnement, l’entreprenariat et le 
développement régional; 

• Bonne connaissance de l’environnement socioéconomique de la Gaspésie et des 
intervenants; 

• Excellente connaissance de la langue française (syntaxe, orthographe); 
• Facilité dans la préparation de documents; 
• Bonne maîtrise de l’anglais; 
• Posséder une voiture et un permis de conduire valide pour les déplacements à 

réaliser. 
 
Qualités recherchées : 

 
• Débrouillardise, autonomie, sens de l’organisation et de la planification, initiative, 

polyvalence et entregent; 
• Désir d’apprendre dans le domaine des technologies propres; 
• Intérêt pour le développement de projets industriels; 
• Expérience en intervention auprès des entreprises, un atout; 
• Aptitude à travailler en équipe; 
• Être stimulé(e) par les défis. 

 
Conditions de travail : 
 

• Salaire : 65 000$; 

• Temps plein : 35 heures / semaine, lundi au vendredi (horaire flexible); 
occasionnellement les fins de semaine et en soirée (déplacements, événements 
spéciaux); 

• Possibilité de télétravail; 

• Durée du contrat : un an avec possibilité de prolongation; 

• Début d’emploi : août / septembre 2022. 
 

 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 29 juillet 2022 à monsieur Guy 
Pardiac, directeur général à l’adresse suivante : gpardiac@technologiespropres.com 
 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Les entrevues se 
dérouleront au cours du mois d’août 2022. Merci de votre intérêt envers le Pôle des 
technologies propres de la Gaspésie. 
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